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FORMULAR FOR POSTROSTNING

Formular for férhandsréstning genom postrostning i enlighet med aktiebolagslagen och 4C Group AB
(publ):s bolagsordning.

Formularet ska vara 4C Group AB tillhanda senast den 15 maj 2026.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed genom postrostning (forhandsrostning) sin

rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i 4C Group AB (publ), 556706-0412, vid arsstamman den 21
maj 2026. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/fédelsedatum/registreringsnummer

Telefonnummer E-postadress

Ort och datum

Underskrift*

Namnfortydligande

*Vid undertecknande for en juridisk persons rakning ska den som undertecknar skriva sitt namn med
tydlig text bredvid underskriften och ett aktuellt registreringsbevis (eller motsvarande handling) ska
bifogas fullmakten.

Instruktioner for forhandsrostning:

Fyll i aktieagaruppgifterna ovan.

* Markera de valda svarsalternativen nedan.

¢ Underteckna och skicka blanketten via e-post till agm@4cstrategies.com. Ett ifyllt och signerat
formular kan dven skickas med post till 4C Group AB (Att. “4C Group AB:s arsstamma”), Vattugatan
17, 111 52 Stockholm, Sverige.

¢ Vanligen notera att en aktiedgare vars aktier ar registrerade hos en bank eller ett kreditinstitut
maste omregistrera aktierna i eget namn for att kunna utdva rostratten.

¢ Om aktiedgaren ar en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling
for den juridiska personen bifogas tillsammans med formularet. Detsamma galler om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud.

¢ Om en aktiedgare inte avser att utdva sin rostratt genom forhandsrostning ska formularet for
postrdstning inte skickas in.
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En aktiedgare kan inte ldmna nagra andra instruktioner an att valja ett av de alternativ som anges vid
varje punkt i formuldret. Om en aktiedgare 6nskar avsta fran att rosta i en fraga, ska inget alternativ
valjas. En rost ar ogiltig om aktiedgaren har lamnat formularet med sarskilda instruktioner eller villkor
eller om fortryckt text andras eller kompletteras. Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att
beaktas. Om fler an ett formular skickas in kommer formuldret med det senaste datumet att beaktas.
Ett ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att ldmnas utan avseende. Formularet,
tillsammans med eventuella bifogade behorighetshandlingar, ska vara 4C Group AB tillhanda senast
den 15 maj 2026. En forhandsrost kan aterkallas till och med den 15 maj 2026 genom att kontakta
Bolaget via agm@4cstrategies.com.

For fullstandiga forslag till punkterna pa dagordningen hanvisas till kallelsen till stimman
och forslagen pa Bolagets hemsida.

Bolaget ar personuppgiftsansvarigt for den behandling av personuppgifter som utfors av Bolaget eller
dess tjansteleverantorer i samband med stdmman. For information om hur dina personuppgifter
behandlas, se integritetspolicyn som finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida www.4cstrategies.com.

Forsdkran (om undertecknaren ar stillféretradare for aktiedgare som ar juridisk person):
Jag, undertecknad, ar styrelseledamot, verkstallande direktér eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens beslut.

Namn pa aktiedgare Personnummer / Org. nr

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Jag, undertecknad, forsakrar
pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte ar aterkallad.

Namn pa aktiedgare Personnummer / Org. nr
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4C Group AB arsstamma den 21 maj 2026
Alternativen nedan bestar av de férslag som har lamnats in och som ingar i kallelsen till arsstimman.
Att avsta fran att rosta i en fraga sker genom att inte valja nagot av de tillgdngliga rostalternativen.

1. Val av ordférande vid stdmman
Ja: O Nej: O
4. Prévning av om arsstamman blivit behdérigen sammankallad.
Ja: O Nej: O
5. Godkdnnande av dagordning.
Ja: O Nej:
7. Beslut:
a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
Ja: O Nej: O

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda Balansrakningen samt
den faststdllda Koncernbalansrakningen; och
Ja: O Nej: O

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren:

i.  Andreas Hedskog (styrelseordférande och styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
ii.  Jorgen Ericsson (styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
iii.  Anders Fransson (styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
iv. Louise Bagewitz (styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
V. Christine Rankin (styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
vi. Erik Ivarsson (styrelseledamot)
Ja: O Nej: O
vii.  JonasJonsson (VD)
Ja: O Nej: O

8: Faststdllande av arvoden at styrelseledamoter, styrelsens utskott och revisorn
Ja: O Nej: O

9. Beslut om antalet styrelseledamoter

Ja: O Nej: O

10. Beslut:
a) Val av styrelse och styrelseordférande:
i omval av Andreas Hedskog (styrelseledamot)

JalNejO
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ii.  omval av Jorgen Ericsson (styrelseledamot)

JalNejO

iii.  omval av Louise Bagewitz (styrelseledamot)
JalNejO

iv. omval av Anders Fransson (styrelseledamot)
JalONejO

v. omval av Erik Ivarsson (styrelseledamot)
JaNejO

Vi. omval av Andreas Hedskog (styrelseordforande)
JaldNejO

vii. nyval av Magnus Hansson (styrelseledamot)
JalNejO

b) Val av revisorer
Ja: O Nej: O

11 Beslut om principer for valberedningen.
Ja: O Nej: O

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ja: O Nej: O

13. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Ja: O Nej: O

14. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och anstallda inom koncernen genom

emission av teckningsoptioner:
a) Beslut om emission av teckningsoptioner.
Ja: O Nej: O
b) Beslut om godkidnnande av Overlatelse av teckningsoptioner.
Ja: O Nej: O
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